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Karin Englund Miki ny
verksamhetschef pa Commodia

Fran och med augusti blir Karin Englund Maki verksamhetschef

for Commodia. Susanne Rénngren blir kvar som VD bade for

Commodia och Medicin Direkt.

"Det ska bli spdnnande och roligt att ta steget fran att sitta
i ledningsgruppen till att bli verksamhetschef. Commodias
fantastiska personal och méjligheten att fa &gna mig mer at
utvecklingsfragor som ligger mig varmt om hjértat gjorde att

Jag tackade ja.”

Personaldag hos Commodia!

Hallands Folkhégskola hade i juni en personaldag
hos oss pa Commodia. De hade en énskan om att
alla i personalen skulle fa mojlighet att lara kédnna
Commodia battre och tillsammans la vi upp ett pro-
gram som passade deras behov. Utifran ledorden
inre miljo pratade Anna Ottosson Blixth med hela
gruppen om férandring, mal och motivation. | delad
grupp pratade sedan Mari Forslund om stress och
somn medan Karin Englund Maki holl i évningar i
basal kroppskannedom.

— Vi valde att ldgga arets personaldag pa Commo-
dia for att ge hela personalen en personlig fortbildn-
ing inom hélsa och arbetsmiljé. Programmet pa
Commodia var bade inspirerande och trivsamt.
Upplevelser och kunskap fran dagen kommer att
vara en av utgangspunkterna i kommande verk-
samhet i vara arbetsgrupper och en fortséttning pa
temat "Hela Halland Hallbart, hédlsa och arbetsmiljé.”

Commodia och vara kunder

Karin Englund Maki

HLR och Forsta hjalpen hos
Maltidsservice!

Commodia har genomfért HLR och Férsta Hjalpen
utbildning hos Maltidsservice. Denna stora satsn-
ing innefattade hela personalstyrkan pa ca 125
personer och genomférdes med 5 halvdagar under
mars manad. Utbildningen var anpassad efter
Maltidsservice verksamhet.

— Vi valde att satsa péa detta déarfor att det bade
varit ett 6nskemal fran personalen, men aven att
det ligger i linje med kommunens strategier att
medarbetarna ska ha den utbildningen, sédger Ricky
Karstrom, enhetschef vid Maltidsservice.

Vill ni forldgga er personaldag hos oss pa
Commodia? info@commodia.se

Fler nyheter pa nésta sida >>

www.commodia.se
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Sommaren 2010

Trianinghallen.

Vi malar om i traningshallen, kdper nya stretchmat-
tor och byter ut nagon traningsmaskin under som-
maren. Valkommen till en fraschare traningshall
efter sommarstéangningen!

Trédningshallen &r sténgd fran 9 juli till 2 augusti.

Vilkommen!

Vi valkomnar lakarna Anders Berglund och Elisa-
beth Svensson till Commodia. Anders och Elisabeth
arbetar pa vart "systerbolag” Medicin Direkt och
kommer fran och med nu aven att arbeta viss tid
hos oss pa Commodia.

Praktikanter

Under oktober har vi tva praktikanter hos oss fran
Mittuniversitetets Idrottsvetenskapliga linje. Med
dessa utdkade resurser finns det majligheter for
dig eller ditt foretag att till ett formanligt pris fa hjalp
med till exempel traningsgrupper. Dessa extra insat-
ser kan kombineras med halsoundersokningar eller
halsoprofiler.

Fér mer information anna.ottosson@commodia.se
eller pia.modin.arbman@commodia.se

en hirlig sommar!

SUSANNE RONNGREN
‘ VD

Commodia har sommarstangt v. 28-30. Vi halsar dig valkommen ater den 2 augusti!

Arets Hilsoféretag Guldgalan

Forra aret gick Commodia och Medicin Direkts pris
"Arets Halsoféretag” pa Guldgalan till Swedbank.

Nu har du mdjligheten att nominera ditt bidrag till
Arets Halsoforetag 2010.

Det ar kanske ditt eget foretag, foretaget du arbetar
for eller ett foretag du kanner till som du tycker lever
upp till dessa kriterier:

Foretaget som aktivt arbetar for att:

« alla kanner till uppdrag, mal och vision

alla lever efter féretagets varderingar

 allas kompetens tas tillvara

ledarskap — medarbetarskap ger bade personlig
och affarsmassig utveckling

Dar effekterna av detta bidrar till foretagets 16n-
samhet.

Nominering till: anna.ottosson@commodia.se

BAM.-utbildning

Till hésten har vi en 6ppen BAM-utbildning som
vander sig till chefer och skyddsombud.

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om:

* lagar och regelverk kring férhallanden som
paverkar arbetsmiljon

» chefernas och skyddsombudens roller och ansvar
och hur man samverkar

* hur man kan genomféra forebyggande arbets-
miljdarbete

* hur man identifierar risker och faktorer som ar
positiva for arbetsmiljon.

Arbetsséttet under utbildningen &r diskussioner kring
praktiska fall blandat med féreldsningar och eget arbete
som du kommer att ha nytta av pa din arbetsplats.

Utbildningen genomfors under 3 dagar i oktober.

Vi pa Commodia 6nskar dig

@ Commodia AB

Tel 063-670 20 00
info@commodia.se * www.commodia.se




