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»Hallbart arbetsliv”’
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Nu ar vi igang!
Commodia samarbetar med Jamtkraft i det nationella EU-projektet for
Okad halsa i arbetslivet som pagar pa tio orter i Sverige.
Upptakten var pa Gamla Teatern i september med temat "Det goda livet
— din vag till hdlsa”. Under en inspirerande eftermiddag med livsstils-
professor Mai-Lis Hellenius fran Karolinska Institutet fick vi mer kun-
skap om hur livsstilen paverkar var halsa. Musikens inverkan pa halsan
presenterades av Anders Berglund samt handfast av Anders Hedén som lat
oss prova att sjunga i kor. Projektet pagar t.o.m nov 2012 och innehaller

forutom en friskvardssatsning ocksa ett ledarutvecklingsprogram.

Pia Modin Arbman, Projektledare Commodia & Anders Ericsson VD, Jamtkraft

- Commodia och vara kunder

Vi vilkomnar vara nya medatbetare och samatbetspartners

Leif Axelsson Lotus alkoholrehabilitering

Leif &r leg. sjukgymnast och ergonom Lotus erbjuder webbaserad utbildning for arbetsplatser i
och kommer narmast fran halso- missbruksfragor samt individuell behandling vid alkohol- och
centralen i Krokom. drogmissbruk.

Leif har stor erfarenhet inom manuell

ortopedisk medicin. Han ersatter Ebba ATl o bet t
Bringert, ergonom, som har gatt i pension. 4 vara samarpbe spar ners

Tack Ebba for ditt stora engagemang och ditt bidrag till bokas via Commodia
Commodias och vara kunders utveckling!

Anna Ottosson Blixth i . .
Anna har tidigare arbetat p4 Commodia som hélso- Stathga mynd]ghetsup p handhngen

strateg. Nu har hon géatt vidare till eventbranchen men finns Commodia har fatt ramavtal genom Statens inkdpscentral
kvar hos Commodia som samarbetspartner. vid Kammarkollegiet betraffande Foretagshalsovardstjanster
i Ostersund. Vi &r glada att f& fortsatt fértroende att leverera
. foretagshalsovard till de organisationer som omfattas av
Jan NkalSt Kammarkollegiets upphandling. Det ar var férhoppning att ni
Arbetsmiljdingenjor med ett langt forflutet inom Férsvarsmakten.  @ven fortsattningsvis vill utveckla vart samarbete for att skapa
En ytterligare resurs fér undersokningar av den fysiska arbets- hélsosamma och effektiva organisationer.

miljon och kunskap i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Hanna Skonblad BAM

Socionom med vidareutbildning i psykoterapi och utbildad 3 dagafs grundUtbﬂdn]ng 1 arbetsrml]o
coach. Arbetar idag med stdd for arbetslosa bl.a. med funktions-
hinder.

24 jan, 2 och 16 februari. 5 500 kr/person exkl moms

Chefer, skyddsombud och andra intresserade ar valkomna!

Fler nyheter pa nésta sida >>

www.commodia.se 063-670 20 00 info@commodia.se
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Grattis till ?Arets hélsoféretag”
Nord-Lock!

For tredje aret i rad delade Commaodia tillsammans med Medicin
Direkt ut pris till arets halsoféretag. Hilleberg, Nord-Lock och Ga
& Lopkliniken nominerades bland 12 anmalda féretag. Nord-
Lock blev vardiga vinnare. Foretaget, som ligger utanfér Matt-
mar, ar varldsledande inom tillverkning av lasbrickor.

Motiveringen 16d: "Snart varldsledande i sin bransch, med stark
arlig tillvaxt och granslos ftilltro till framtiden har ledningen skapat
tydliga visioner, mal och varderingar tillsammans med personalen.
Bra friskvard, arliga gemensamhetsaktiviteter och daglig aterkop-
pling till resultat och kvalitet har forstarkt kanslan for foretagets varde.
Via verktygen produktionslyftet, LEAN och PUFF har skapats ett per-
sonalarbete som skapat bra stdmning, bra resultat och exceptionella
framgangar internationellt.”

Ergonomi pa vindkraftverk

En relativt ny arbetsmiljo i bade Jamtland och Sverige ar vind-
kraftverk. | byggbranschen har man sett ett samband mellan
brister i ergonomin och de tillbud och de arbetsskador som fére-
kommit vid uppférande av kraftverken. Den tunga fysiska belast-
ningen ses ocksa som en av anledningarna till den stora personal-
omsattningen mellan olika projekt.

Urban Natfalk, arbetsmiljdsamordnare pa Skan-
ska, tog kontakt med Ebba Bringert, ergonom
pa Commodia, for att ga igenom ergonomin

vid byggnationen av Ollebackens vindkraft-

\ park i Sikas. Utifran Ebbas rapport och ytterli-
gare synpunkter fran andra aktuella vindkraft-

projekt har Skanska arbetat systematiskt med
forbattringsarbete. Bland annat har synpunkter fran
ergonomigenomgangen legat till grund for konstruk-

# tionsandringar. Utformningen av betongfundamenten

har forbattrats med mindre lutande plan, mindre betong
och armering vilket minskat belastningen.

"Det ar pa konstruktions- och planeringsstadiet som manga
ergonomiska arbetsmiljorisker kan elimineras. Da finns det
mojlighet att utforma metoder och teknik sa att man kan ut-
nyttia maskinell hjalp sa mycket som majligt i ett sa har fysiskt
tungt arbete” sager Ebba Bringert.

Ett gott exempel pa hur man tagit tillvara erfarenheter och
ergonomiskt kunnande som lett till ett sdkrare och effektivare
byggande.

"Tack vare Ebbas kunnande och trovardighet fick alla inklusive
arbetarna pa plats en nyttig tankestallare infor framtida liknande
utféranden” avslutar Urban Natfalk.
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Koncernnytt

Nidgra rader fran VD...

Nar jag férsoker summera aret som gatt, kan jag forst konstatera
att aret gatt valdigt fort!

Mycket positivt har hant pa Commodia, som Karin med personal
redan formedlat. Vi ar glada att Betania Foretagshalsovard och
Betania Halso Managment sedan augusti ingar i samma koncern
som Commodia och Medicin Direkt. Betania finns i Stockholm.
Aven vid Medicin Direkt har det hant en hel del 2011. Vi fortsatter
utveckla vart samarbete med bade Jamtlands lans landsting och
forsakringsbolag, allt for att gora det enkelt for dig.

Vi har aven slutit samarbetsavtal med Akademikliniken som erb-
juder plastik och rekonstruktiv kirurgi i varldsklass. Plastikkirurg
Jesper Bergdahl har mottagning i Medicin Direkts lokaler och
opererar tillsammans med var personal nagra dagar per manad.
De finns férutom i Ostersund idag i Stockholm, Malmé, Képen-
hamn och London. www.akademikliniken.se

Basta julhalsning / Susanne Rénngren

God Jul

onskar verksamhetschef
Karin Englund Maki
med personal.

Oppettider i jul och nyr

23 dec stangt

27-29 dec Oppet kl 8-15

30 dec stangt

2-4 jan Oppet kI 8-15
5jan stangt

9jan Oppet som vanligt

Traningshallen ar 6ppen alla dagar

d) commodia AB

Nytt ar — nya maojligheter! Kontakta oss garna pa info@commodia.se
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