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Från Commodia AB, Utveckling & Hälsa

Bill Gustafsson, erfaren arbetsmil-
jöingenjör som tidigare arbetat
hos Jemthälsan. Bill har en bred
kunskap inom arbetsmiljöområ-
det. Han är dessutom ensam om
att utföra asbestprover här i
Jämtland.

Christl Kampa-Ohlsson, företags-
läkare som tidigare arbetat på
Jemthälsan. Christl förstärker den
medicinska kompetensen. 

Sonja Åslund, administratör som
närmast kommer från Jemthälsan.
Sonja har arbetat många år inom
företagshälsovården och tillför
mycket med sin erfarenhet och
kunskap

Nya samarbetspartners 
• Elisabet Adolph och 

Peggy Bernin, företagsläkare

• Gunilla Magnusson, sköterska 

• Agneta Krylberg, ergonom

• Eva Bernardt-Kilander, 
psykoterapeut

Bill Gustafsson

2007.12.13

Vi hälsar nya och gamla 
kunder varmt välkomna till
Commodia!
Den 25 juli 2007 övertog Commodia Jemthälsans
konkursbo. Vi har haft förmånen att möta många nya
kunder som valt att teckna avtal med oss. Ni är alla
varmt välkomna!

Vi hoppas att ni ska känna att vi är företagshälsovårds-
företaget som ser och förstår era behov och som själv-
klart levererar de tjänster ni efterfrågar. Vi lovar att vi
gör vårt yttersta för att ni skall bli nöjda.

Några platser kvar; BAM  2008
Utbildningen genomförs under tre dagar; 
29 januari, 14 februari samt 20 februari.

Grundutbildning i arbetsmiljö
 Utbildningen ger grundläggande kunskaper om:

• lagar och regelverk kring förhållanden som 
påverkar arbetsmiljön

• chefernas och skyddsombudens roller, ansvar och 
hur man samverkar

• hur man kan genomföra förebyggande 
arbetsmiljöarbete

• hur man identifierar risker och belyser faktorer som 
är positiva för arbetsmiljön

Arbetssättet under utbildningen är diskussioner om
praktiska fall blandat med föreläsningar och eget
arbete som du kommer att ha nytta av på din arbets -
plats.

Målgrupp: Chefer med personalansvar, skyddsombud
och fackliga företrädare.

Pris: 4 500 kr/person inklusive litteratur, kaffe och
lunch.

För mer information kontakta Maria Andersdotter
tel. 063-19 43 27.
maria.andersdotter@commodia.se

Christl Kampa-Ohlsson 

Sonja Åslund

För att tillmötesgå era önskemål har 
vi rekryterat nya medarbetare och
samarbetspartners.

När du vill komma i kontakt med våra samarbetspartners
ringer du 063-19 43 00 alternativt mailar du: 
info@commodia.se

På vår hemsida www.commodia.se kan du hämta hela
vår personalpresentation.❄ ❄

❄❄



Öppethållande under 
Jul- och Nyårshelgerna
Våra tjänster efterfrågas något mindre under jul- och

nyårshelgen. Vi erbjuder därför följande öppettider:

21 december: 08.00-15.00
27-28 december: Stängt*
2-4 januari 2008: 08.00-15.00
Träningshallen är öppen alla dagar.

Fr.o.m. måndagen den 7 januari har vi normala

öppettider.

* Jourtelefon 070-320 15 24 (Kerstin Holgersson) Istället för att skicka julkort till er sätter vi in ett bidrag
till ”Vaggan”, Litauens första habiliteringscenter.

Akademigatan 3 •  831 40 Östersund 
Tfn 063-19 43 00 • Fax 063-19 43 10 

www.commodia.se • E-post: info@commodia.se

Susanne Rönngren
VD
Commodia AB

Du som vill läsa mer om Commodia – gå in på vår hemsida www.commodia.se

Regeringen har föreslagit en utökad
Företagshälsovård, vad det innebär är inte helt klart.

En kommitté ledd av Anna Hedborg kommer att lägga
fram sitt förslag för regeringen den 18 december 2007.

Regeringen ser Företagshälsovården som en naturlig
samarbetspartner för att förbättra rehabiliteringsarbetet
och bedöma arbetsförmågan.

För att minska ohälsotalet tillskjuter staten medel där
troligen respektive landstingsområde får ansvar för att
hitta regionala lösningar genom att bilda regionala råd
tillsammans med Försäkringskassan och Företagshälso -
vårdsbranschen. ”I rådet bör bl.a. diskuteras kriterier för
kvalitet, regler för samverkan, faktisk uppgiftsfördelning och
hur finansieringslösningar utformas i praktiken.” 
(ur regeringspropositionen). 

Commodia emotser en positiv utveckling och ett gott
samarbete i Jämtland, där delar av de tjänster vi idag
erbjuder er, förhoppningsvis, skall kunna få finansiellt
bidrag från staten.

Framtidens företagshälsovård

Vi önskar er alla en riktigt 
God Jul och ser fram mot ett 
Gott Nytt samarbetsår!

Indexuppräkning av priser
Många företag/organisationer med avtal hos

Commodia har en indexklausul som innebär 

prisuppräkning från den 1 januari 2008. 

För 2008 är uppräkningen 1,5 %.

Försäkringskassan Gemensam Service har under hösten
genomfört hälsoprofilbedömningar på hela sin 
personal i Östersund och Arvidsjaur, totalt genomförs
200 profiler. Hälsoprofilbedömningen syftar i första
hand till att motivera medarbetare till livsstilsföränd-
ringar men också till att kartlägga och analysera
åtgärds behoven på individ- och gruppnivå.

Försäkringskassan Gemensam Service ser hälsoprofi-
lerna som ett verktyg för att se hur tendenserna ser
ut i företaget och vilka delar som kan vara förbätt-
ringsområden där företaget kan stötta genom olika
projekt under 2008. Genom att erbjuda hela perso-
nalen att göra hälsoprofiler och de projekt som
planeras under 2008 hoppas de på att behålla de
låga sjuktalen och på en allmänt förbättrad hälsa hos 
personalen.

Vill du veta mer om Hälsoprofilbedömningar 
ring Anna Ottosson tel. 19 43 09 alt maila; 
anna.ottosson@commodia.se

Försäkringskassan Gemensam 
Service satsar på hälsoprofiler
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❄
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